
佐賀大学農学部同窓会役員会及び第２回理事会の報告 

平成２６年６月１８日（水）１８時から１９時３０分まで、理事・役員１６名出席により、

次のような議題について協議をしました。その概要を報告します。 

 

（１） 新役員への事務引継ぎについて 

松永前理事長が、重富新理事長ほか新役員・理事に対し、１年間の主な行事、財政、

役員人事、重点事項・懸案事項について、引継ぎを行いました。 

  ＜主な行事＞ 

  ・総会 ５月中旬 

  ・理事会／役員会 年５回の理事会、うち３回は役員会合同会議 

  ・農学部との意見交換会 １２月上旬 

  ・全学・農学部同窓会支部等総会、学校行事への出席  

  ＜財政＞ 

  ・一般会費の納入が低調であり、一般会費収入の安定確保をする工夫が必要 

  ＜役員人事＞ 

  ・会長ほか、輪番制を基本として運営していく 

  ＜重点事項・懸案事項＞ 

  ・会員名簿の整理 

  ・同窓会本部と地区別同窓生との意見交換会・交流会 

  ・学校職員、卒業生、学生との交流の場づくり 

・同窓会長賞の授与基準 

・広報 

・全学同窓会の部会等への参加 

川副新会長から、重点事項・懸案事項の中の①同窓会本部と地区別同級生との意見交

換会・交流会、②学校職員、卒業生、学生との交流の場づくり、③広報について、特

に強力に進めるために、役員内で業務分担する提案が出され、それぞれ３名程度を選

定しました。 

（２） その他 

・農業版ＭＯＴ特別講演会（７月１８日、農学部大講義室）の紹介 

・キャリアデザイン講座（１１月）での講師候補の紹介依頼 
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